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DAS TEAM STELLT SICHVOR

DER VORSTAND

Kossi-Olivier Atanley
Vorsitzender / PR / Finanzen |/ Marketing

Promotion

,,VOrsitzender des Vereins... So konnte ich starten

aber das Team macht denVerein aus und fiir mich ist
jedes Mitglied, dass von Anfang an dabei ist, ein
Vorstandsvorsitzender. Ich versuche einen Uberblick
uber alles zu haben, jedoch liegt der Fokus fiir mich bei
den Finanzen, PR und Marketing Promotion. Ich
unterstitze die genannten Bereiche und greife ein
sobald es brenzlig wird. Wichtig ist auch die
Datenerfassung und Administration, damit wir immer
einen Uberblick haben, was ansteht und wie weit wir
gekommen sind.

Ach ja,ich bin naturlich bei jedem Projekt prasent und
beobachte jeden Fortschritt aktiv und mit groBer

Neugier.‘
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STELLVERTRETENDER VORSITZENDER

Michael Paa Nii Mensah

Stellvertretender Vorsitzender

Projektmanagement / Marketing / Sponsoring
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SPONSORING & VERWALTUNG

Soha Babar

Datenschutzbeauftragte




DAS TEAM STELLT SICHVOR

FINANZEN

Charles Casey Nketia

Finanzen

"Ich bin im Bereich der Verwaltung fiir die Finanzen
zustandig. Der allgemeine und projektbezogene
Zahlungsverkehr wird von mir uberwacht, gesteuert und
genehmigt.

Aufgrund meiner Zahlenaffinitat habe ich bei SGP die
Moglichkeit bekommen, bspw. bei Projekten fur finanzielle
Transparenz und Stabilitat zu sorgen. Es ist mir eine
groBBe Freude auf diese Weise meinen Beitrag bei
nachhaltigen Projekten zu leisten.

Des Weiteren sorge ich nicht nur fir
die finanzielle Ubersicht, sondern helfe auch gerne

bei organisatorischen Aufgaben mit."
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SPONSORING

Adam Gomina

Sponsoring

“Gemeinsam konnen wir viel mehr bewegen.

Menschlichkeit hat viele Bedeutungen; unter anderem auf
vielfaltige, respektvolle Art und Weise jedes Individuum zu
fordern.

Darin spielt die Beziehung und der personliche Kontakt in
Zusammenarbeit mit unseren Forderern und
Kooperationspartnern eine fundamentale Rolle.

Meine Aufgabe liegt darin als Ansprechpartner, und als
Schnittstelle im Verein SGP potentielle neue Forderer fur
unsere Projekte zu finden,und zu begeistern.

Die Betreuung und Beratung mit den jeweiligen Abteilungen
von SGP im Fundraising und Sponsoring gehort des Weiteren
zu meinen Tatigkeiten und liegt mir am Herzen.

Ich freue mich auf eine gute und nachhaltige Zusammenarbeit.
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PROJEKTMANAGEMENT & MARKETING

Frieda Pokuaa Amoako
Projekte & Marketing

,,Projekte haben meist ein Anfang und ein Ende -
Nicht bei uns!

Bei Sustainable Growth Projects, wie

unser Vereinsname schon sagt, ist das Ziel, die
Projekte so nachhaltig wie moglich zu planen und
weiterzufuhren. Dabei ist uns wichtig, verschiedene
Herangehensweisen zu durchleuchten und auch
Neues zu probieren. Die Kombination aus
Marketing Promotion und Projektmanagement ist
fur mich eine ideale Moglichkeit Kreativitat und
strategische Planung zu vereinen.

Die unterschiedlichen Perspektiven der
Vereinsmitglieder formen die ldeen, aus denen
dann letztendlich der Grundstein fir ein Projekt
entsteht.”
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MARKETING, DESIGN & WEBSITE

Hendrik Plein
Marketing / Design / Website
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MARKETING

Philipp Forster
Marketing

,»Wie ware die Welt, wenn jeder Mensch dieselben
Chancen hatte? Um dieser Vision etwas naher zu kommen,
mochte ich mich dort einsetzen, wo die Bedingungen
schwieriger sind, denn jeder hat das Recht sein volles
Potenzial zu entfalten. Dabei ist SGP unser Kanal, um
etwas zuruckzugeben. Denn der Zugang zu Bildung ist
essenziell fur die Entwicklung jedes Individuums, doch
dieser muss oft erst ermoglicht oder gefordert werden.

Mit CRM-Kenntnissen ist es mein Anliegen, unsere
Projekte zu verwalten und durch Analysen Potenziale zu
identifizieren. Daruiber hinaus bin ich ein absoluter Fan
unserer Teamkultur und weil3 jeden einzelnen sehr zu
schatzen.

Die Welt Steckt voller Wissen. Unsere Aufgabe ist es,
danach zu Streben und daran zu waschen. Mit SGP
unterstutzen wir Menschen, diese Chance zu ergreifen.*



DAS TEAM STELLT SICHVOR
PROJEKTMANAGEMENT & ITADMINISTRATION

Galo Hernandez
IT-Administration & Infrastruktur

,,Das Planen, Steuern, Kontrollieren und
AbschlieBen von Projekten sind die wichtigsten
Bestandteile beim Projektmanagement.

Bei SGP findest du Menschen mit Herz,
Dynamik und hoher Einsatzbereitschaft. Mit
einer soliden [T-Infrastruktur kann der Erfolg
aller Projekte gewahrleistet werden.

Mit DMS- und [T-Kenntnissen ist mein Ansporn
damit Prozesse standardisiert und strukturiert,
auf ein effizientes Erreichen von unseren
Vereinszielen auszurichten. SGP bedeutet
Zusammenarbeit und gemeinsam helfen wir
Menschen sich nachhaltig zu entwickeln.*
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PROJEKTMANAGEMENT

Elvis Kenfack Ngnitedem

Projektmanagement




DAS TEAM STELLT SICHVOR
PR & OFFENTLICHKEITSARBEIT

Annette Kulzer
PR & Offentlichkeitsarbeit

,»,Die langjahrige, ehrenamtliche Mitarbeit im
Weltladen hat mein Interesse an Themen des
Fairen Handelns und der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit von Landern des Globalen
Nordens und Siidens geweckt.Auch bei SGP ist
unser Ziel die Kooperation mit lokalen
Partner*innen, die noch finanzielle oder
strukturelle Unterstutzung benotigen. Diese
mochten wir fur nachhaltige Investitionen zur
Verfugung stellen.

Ein Teil von SGP zu sein bedeutet fir mich
Transparenz, Fairness und globale Gemeinschaft
im Team zu leben und zu fordern.*



DAS TEAM STELLT SICH VOR
PR & OFFENTLICHKEITSARBEIT

Thuy Duong Tran
PR & Offentlichkeitsarbeit
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PR & OFFENTLICHKEITSARBEIT, SPONSORING

Elisa-Marie Hauns
PR & Offentlichkeitsarbeit

Wie Aristoteles einst meinte, sei das Ganze

mehr als die Summe seiner Teile. Und so ist es auch
bei uns, bei SGP. Denn jedes Vereinsmitglied tragt
mit individuellen Erfahrungen, Fahigkeiten

und Fertigkeiten dazu bei, der Chancengleichheit
ein Stuck naher zu kommen - die Welt ein
Stuckchen besser zu machen.

So kann auch ich mit meinem Know-How, das

ich im F2F-Fundraising sammeln konnte, im Bereich
PR & Offentlichkeitsarbeit sowie im Sponsoring
wertvolles beitragen und andere Menschen davon
begeistern, wie einfach helfen sein kann. Dabei lege
ich groBen Wert auf Transparenz sowie
Professionalitat und freue mich sehr dariiber, dass
diese beiden Werte bei SGP Hand in Hand gehen.
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